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企业基本信息 

  
 

一、企业概况 

1.企业名称：上海国际集团大厦有限公司 

2.企业类型：有限责任公司 

3.成立日期：1994年8月 

4.注册资本：19500万人民币 

5.住所：上海市静安区威海路511号 

6.联系方式：021-62181234 

二、历史沿革 

原名“上海绅士汽车商城有限公司”，成立于1994年8

月，注册资金7,500万元，上投投管持股40%，申视实业（隶

属九百集团）持股45%，久事集团持股15%。2002年底资产重

组，增资到19,500万元，上投投管持股48.97%、国际信托持

股16.8%，九百集团持股34.23%。2009年，国际资管对上投

投资吸收合并、国际信托以产权交易的方式，将16.8%的股

权转让给国际资管，持股65.77%。2018年7月国际资管收购

九百集团所持公司股份，公司成为国际资管全资子公司；同

年9月更名为上海国际集团大厦有限公司。 

 

三、企业领导 
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1.董事长：丁佳佑 

2.总经理：丁佳佑 

四、组织机构 

 

五、公司治理结构 

1.公司治理结构:上海国际集团资产管理有限公司100%持

股 

2.董事会成员:丁佳佑、鲍宪杰、孟冉 

3.监事:黄嫣 

六、荣誉资质 

1.获得的荣誉 

2021年，公司荣获2020年度南西街道区域化党建“福民

奖”，荣获2020年度上海金融职工主题立功竞赛三等奖。公

总经理室 

 

办公室 

 

人力资源
部 

招商部 管理部 
计划财务

部 
外派物业 
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司支部在上海国际集团“一支部一特色”党建品牌评选中获

评三等奖，在集团和资管党委庆祝中国共产党建党一百周年

“两优一先”评选表彰活动中，获评“先进基层党支部”，

支部一名党员获评集团“优秀党员”，一名党员获评资管

“优秀党务工作者”。 

2.获得的经营资质 

统一社会信用代码913101061328384709 

七、人事任免 

无。 

八、员工招聘 

公司2021年度招聘人数0人。
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九、企业文化 

管理层在上级公司领导下，以习近平新时代中国特色社

会主义思想为指引，坚持以党建工作为引领，经济效益为中

心，安全生产为基础，文明创建为抓手，团结带领公司员工

真抓实干、开拓进取，稳健务实推进各项经营管理工作。全

面做好集团大厦的租赁经营、物业服务和党建工作，确保大

厦运营安全平稳，客户品质逐年提升，经营业绩稳步增长。 

十、投资发展 

1.投资设立企业 

无。 

2.购买股权信息 

无。 

十一、改革重组 

无。 

十二、产权交易信息 

无。 

十三、不动产租赁信息 

总建筑面积40,626.79平方米,可出租面积32,819.42平方

米,主楼（B座）及裙房（A座）对外租赁。 

十四、招标采购 

无。 

 



上海国际集团大厦有限公司 

履行社会责任报告 

 

2021 年上海国际集团大厦有限公司在上海国际集团资

产管理有限公司的领导下，以习近平新时代中国特色社会主

义思想为指引，全面贯彻党的十九大和十九届六中全会精神，

深入开展党史学习教育，认真学习习近平总书记在庆祝中国

共产党成立 100周年大会上的讲话，坚持以党建工作为引领，

经济效益为中心，安全生产为基础，文明创建为抓手，团结

带领公司员工真抓实干、开拓进取，稳健务实推进各项经营

管理工作，切实履行企业社会责任。 

一、群防群控，紧抓常态化疫情防控工作 

一年来，全球新冠肺炎疫情持续扩散，疫情输入风险加

大，全国疫情呈现多点发生、局部暴发的态势，上海出现本

土新冠确诊病例，这些都给疫情防控工作带来更大挑战。对

此，大厦根据疫情防控需求，对疫情管理进行动态调整，筑

牢大厦安全防线。大厦根据疫情实时变化，动态升级疫情防

控措施，根据防控需要增加外围和公共区域的消杀频次，严

格执行测温、登记、查验双码工作，要求进楼人员佩戴口罩，

并对节假日期间离返沪人员进行排摸统计，确保大厦疫情防

控人员到位、责任到位、措施到位。根据新冠疫情防控常态



化管理的需要，并提升大厦疫情防控的科学化水平，配备热

成像测温仪和热成像黑体发射器，在方便客户快速通行的同

时提高了测温的准确性。及时传达静安区疫情防控工作领导

小组办公室关于新冠疫苗预约接种的工作提示，动员大厦员

工及楼内客户积极响应，应种接种，积极做好南西街道疫苗

接种进楼宇的配合及宣传工作，方便楼内白领及物业工作人

员足不出户完成疫苗接种，把大厦常态化防控工作进一步落

实落细落到位，努力达到大厦疫情防控“零传播、零感染”

的目标。 

二、量质并举，确保租赁形势稳中有升 

面对新冠疫情对办公楼租赁市场带来的持续冲击，公司

科学分析形势、把握发展大势，努力在危机中寻新机，于变

局中谋新局，集中力量啃硬骨头，采取更加灵活的方式，拓

宽招商渠道，加大招商力度，点对点沟通，面对面交流，帮

助中小企业孵化成长，争取老客户的续租甚至扩租。另一方

面，公司准确定位，合理调整，以前瞻的眼光对招商工作进

行可持续布局，持续推进大厦客户品质提档升级，实现租赁

形势稳中有升。 

三、精准施策，稳步提升大厦品质 

大厦全面加强安全设备设施的维修保养，确保运营正常。

大厦原有公共广播设备使用至今已超过 20 年，目前故障频

率较高，性能无法满足紧急情况下火警播放与指挥疏散同步



进行的要求，存在消防隐患。考虑到公共广播设备与消防报

警主机的关联性和专业性，公司组织多部门会商，共同做好

大厦消防广播系统维修更新工作。大厦楼层管道井内布满了

通信、宽带、电梯、监控、消防等弱电线路，布局凌乱，立

管桥架已不堪重负，且存在着一定的安全隐患，公司委托专

业施工单位对楼层弱电立管桥架线路进行整理，对废弃线缆

进行清理，对在用线缆进行优化，力争做到标识明显、连接

规范。工程部门对大厦楼层内的空调电动阀门逐层进行检查

测试，对锈蚀、损坏部件进行修复和更新，恢复中央空调的

分区控制功能，有效降低了大厦的能源消耗。 

在做好硬件质量提升的同时，大厦也高度重视服务质量

的提升，围绕集团提高客户满意度。重大活动期间，积极配

合做好会场布置、会务接待及外围人员、车辆管控等保障工

作，努力打造响应快速度、维修高精度、服务有温度的管理

特色。 

四、从严从实，全面落实安全生产要求 

大厦通过加强组织领导，全面落实安全生产主体责任。

公司党支部及经营班子认真贯彻《上海市党政领导干部安全

生产责任制实施细则》，按照“管业务必须管安全、管生产

经营必须管安全”的总体要求，认真落实党政同责、一岗双

责。会同大厦物业管理处定期召开安全工作专题会议，传达

学习上级公司下达的各类安全文件，研究部署大厦安全管理



工作。公司安全工作委员会精心组织实施各项安全生产工作，

有计划有步骤地推进大厦安全生产工作深入开展。通过安全

责任逐层分解细化，实现综合治理工作由公司向物业及驻楼

单位、委外单位的延伸，做到安全管理横向到边、纵向到底、

责任到人。大厦年初分别与国际资管签署《安全生产工作目

标责任书》，与南西街道签署《安全生产与消防安全目标责

任书》，在此基础之上公司与各部门及大厦物业管理处分别

签署《2021年安全生产工作目标责任书》和《物业考核目标

责任书》，明确了大厦物业管理处、各部门及所有员工安全

管理的目标和责任；并敦促管理处与所有楼内客户分别签署

《治安、消防、安全责任书》，督促驻楼单位履行安全承诺。

认真贯彻落实国际集团办公室《关于集团开展安全生产综合

整治及重大风险排查等工作的通知》要求，结合集团大厦实

际情况，成立专项工作领导小组，会同大厦管理处认真编制

《上海国际集团大厦安全生产工作重大风险排查清单》，对

大厦安全风险点进行详细排查，根据街道要求制订安全隐患

大排查大整治专项计划。稳步推进大厦安全生产综合整治专

项行动深入开展，强化安全目标责任落实，努力实现安全管

理全覆盖。年内静安区消防支队两次对大厦进行“双随机、

一公开”消防维保检测专项监督检查，检查结果均合格。 

五、规范有序，不断提升公司管理水平 

公司聚焦重点任务和关键环节，不断完善规章制度，从



严从实规范执行，促进公司管理水平的整体提升。为规范企

业国有资产交易，提高国有资产运营效率，根据沪国资委办

[2021]90号《关于对市国资委监管企业国有房屋出租和转让

行为开展专项监管检查的通知》要求，落实资管公司专项工

作会议精神，我司对经营管理的国有房屋租赁行为认真进行

自查自纠，努力查找自身不足，补齐制度短板，建立长效机

制，不断完善公司内控体系。严格执行《上海国际集团资产

管理有限公司投资企业管控办法》，认真排查日常资金管理

及租赁经营中的风险隐患，加强公司内部风险控制，不断完

善风险管控体系，推动公司综合管理水平迈上新台阶。 

六、强化保障，全面维护职工权益 

按照市总工会关于做好职工互助保障工作的相关通知

精神，在公司行政的大力支持下，工会大幅提高了职工医疗

互助保障保险投保费用，在原基本保障层的基础上增加了

“加强保障层”和“个性保障层”，帮助职工提高抵御疾病

和意外风险的能力，发挥“职工第二医保”的作用，增强了

员工的凝聚力和归属感。为提升员工整体素质，公司为全体

职工报名参加高顿和肯奈珂萨的职业技能培训。公司工会根

据市金融工会立功竞赛活动要求，以“服务实体经济、防控

金融风险、深化金融改革”为主题，组织职工积极参加立功

竞赛活动。结合全国安全生产月、防汛防台等主题，公司工

会联合大厦物业管理处共同开展劳动竞赛活动，通过岗位练



兵、知识竞赛等活动，激发员工潜能，增强员工工作责任感，

确保公司经营管理各项目标顺利实现。 

七、党建引领，发挥支部战斗堡垒作用 

2021年时值中国共产党成立百年华诞，上海又是中国共

产党的诞生地，大厦支部传承红色基因、践行时代使命，勇

于担当，敢为先锋，在党史学习教育中将学习党史与解决实

际问题紧密结合，立足主责主业，关爱员工、服务客户、反

哺社会，全方位 360 度开展“我为群众办实事”，不断把党

的组织优势转换为治理效能。定期组织支部党员学习《习近

平新时代中国特色社会主义思想学习纲要》、《中国共产党简

史》等，结合大厦疫情防控、社区共建等开展形式多样的主

题党日活动，组织党员参观刘长胜故居、国歌展示馆，通过

参观学习，铭记历史，不忘初心，砥砺前行，在平凡的岗

位上创新担当，以饱满的精神状态和务实的工作作风，践

行共产党员的先锋责任。 

八、同创共建，履行国企社会责任 

公司支部努力打造“社区共建、同创和谐”的支部品牌

特色，积极开展社区志愿服务活动，美化社区环境，提升社

区形象，与升平街 65 弄定向结对，共同打造“国际﹒月季

园”团结楼组，助力社区居民创建四星级文明楼组。社区困

难群众小王 10 多年来瘫痪在床，必须依靠呼吸机、吸痰器

和食物粉碎机维持生命。2021年 3 月，社区电缆施工改造将



停电数天，维持小王生命的仪器设备可能无法运转。支部了

解情况后迅速行动，专门设计施工方案，为小王家铺设了一

根用电专线，解了居民燃眉之急。大厦管理处人员在日常巡

检中，发现相邻居民家中忘关煤气，灶台上炖煮东西的锅子

已经起火冒烟。值班经理沉着冷静，迅速打开窗户扑灭了明

火，阻止了火势蔓延，确保了居民群众的生命、财产安全。

公司支部提升站位，主动跨前，不断拓展区域化党建活动外

延，与南西街道党建服务中心密切配合，推动楼宇党建和楼

宇工会向更深层次发展，公司支部与上汽集团总部第三党支

部、赛可出行第一党支部签署党组织共建结对协议，加强街

道辖区党组织之间党建工作横向交流，促进结对各方协同合

作、相互学习，共同提高。 

2021 年，公司荣获 2020 年度南西街道区域化党建“福

民奖”，荣获 2020 年度上海金融职工主题立功竞赛三等奖。

公司支部在上海国际集团“一支部一特色”党建品牌评选中

获评三等奖，在集团和资管党委庆祝中国共产党建党一百周

年“两优一先”评选表彰活动中，获评“先进基层党支部”，

支部一名党员获评集团“优秀党员”，一名党员获评资管“优

秀党务工作者”。 

 


	2021基本情况-上海国际集团大厦有限公司
	2021社会责任报告-上海国际集团大厦有限公司

